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1. Az Altaldnos Szerz8déses Feltételek hatalya

Az Aarenson Consulting Személyzeti Tandcsadé Kft. (a tovabbiakban: Megbizott) munkaerd
kozvetitési szolgaltatast nyujt szerz6dott partnerei, mint Megbizok részére az altala a Megbizokkal
megkotott egyedi megbizasi keretszerz6dések alapjan (a tovabbiakban: Egyedi Szerzddés).

Jelen Altalanos Szerzddéses Feltételek az Egyedi Szerzddés elvalaszthatatlan részét képezik.

Az Altalanos Szerzddéses Feltételek célja, hogy az Egyedi Szerzddésen alapuld jogviszony részét
képezd, az Egyedi Szerzédésben nem szabalyozott kérdéseket a felek kozott kotelezd érvénnyel
rendezze, tovabba a Megbizott lehetdvé tegye az egyéb érdeklddok szamara a Megbizott altal
nyUjtott munkaerd kozvetitési szolgaltatas részletes szabalyainak és feltételeinek megismerését.

Az Egyedi Szerzédésen alapuld jogviszonyokra minden esetben iranyadéak az Altalanos
Szerzddéses Feltételek rendelkezései is, melyektdl a Felek az altaluk kotott Egyedi Szerzddésekben
eltérhetnek. Az Altalanos Szerzédéses FeltételektSl torténd eltérést mindig kifejezetten és
ténylegesen az Egyedi Szerzddésekben kell irasban rogziteni.

Az Altalanos Szerzédéses Feltételek eldirasait alkalmazni kell tovabba a Megbizott altal —
gazdasagi tevékenysége korében — megtett ajanlatokra, egyoldalu nyilatkozatokra, amennyiben
ezen ajanlatok és/vagy egyoldalu nyilatkozatok a Megbizott és a Megbizok kozotti jogviszonyt,
vagy annak modositasat, tovabba ilyen jogviszony(ok) létrehozésat érintik, tovabba alkalmazni kell
a jogviszonyok — ide értve a redlteljesitéssel 1étrejott jogviszonyokat is — irasba foglaldsara.

Az Altaldnos Szerzédéses Feltételek teriileti hatalya megegyezik a Megbizott tevékenységének
tertileti kiterjedésével.

Az Altalanos Szerzédéses Feltételek személyi hatilya kiterjed az Megbizottra, valamint a
Megbizottal jogviszonyba és/vagy, szerzddéses viszonyba keriilt, vagy ilyen viszonyban 1évo
Megbizokra.

Az Altalanos Szerzédéses Feltételeket a Megbizott honlapjan (www.aarenson.hu) kozzéteszi,
tovabba a Megbizok kiilon kérésére résziikre elektronikusan vagy papir alapon kozvetleniil is
rendelkezésre bocsatja.

A Megbizott fenntartja a jogot arra, hogy az Altaldnos Szerzédéses Feltételeket egyoldaltian
modositsa. A Megbizott az Altaldnos Szerzédéses Feltételek egyoldalii modositasardl a vele
szerzOdéses jogviszonyban all6 Megbizokat - az Egyedi Szerz6désnek a kapcsolattartds modjara
vonatkoz6 szabdlyai szerint - a mddositas hatalyba 1épése el6tt 15 nappal értesiti. Amennyiben a
Megbizok az értesités megkiildését kovetd 8 napon belill ellenvéleményiiket nem kozlik a
Megbizottal, a médositott Altalanos Szerzédéses Feltételeket a modositas hatdlyba 1épés eldtt
megkotott Egyedi Szerzddések alapjan 1étrejott jogviszonyokra is alkalmazni kell.


http://www.aarenson.hu/
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2. A Felek jogai és kotelezettségei

2.1. A Megbizo és Megbizott kozott munkaerd kozvetitési szolgéltatas vonatkozasaban 1étrejott
Egyedi Szerzddés megbizasi keretszerzdésnek mindsiil. A megbizasi keretszerzodésen alapuld
tényleges munkaerd kozvetitési feladatokat a Megbizott a Megbizd altal neki adott irasbeli
felkérés (a tovabbiakban: Felkérés) alapjan végzi. A Felkérésben a Megbizo koteles megadni
a betdltend6 munkakor leirdsat és az ellatdsaért jaré hozzavetdleges éves bruttdé munkabér
Osszegét. Megbizo az Egyedi Szerzédésben illetve az Altalanos Szerzédéses Feltételekben
meghatarozott feltételek teljesiilése esetén megbizasi dijat koteles fizetni a Megbizott részére.

2.2. Megbizott a feladatai teljesitése érdekében az adott helyzetben altalaban elvéarhatd
gondossaggal koteles eljarni, feladatait az elvarhaté legmagasabb szakmai szinvonalon teljesiti.

2.3. A megbizas teljesitése soran a Megbizott a részére a Megbiz6 altal adott utasitasok szerint
a Ptk. 6: 273. § -aban foglaltak alapjan kdoteles eljarni. Az utasitasi jog gyakorlasara az Egyedi
Szerzddésben a kapcsolattartasra kijelolt személyek jogosultak.

2.4. Megbiz6 vallalja, hogy az iizleti titkai kivételével a Megbizott részére a megbizés
teljesitéséhez sziikséges minden olyan tdjékoztatast, adatot és iratot - a Megbizott altal kért
hataridében és modon - 4tad, melyekre Megbizott igényt tart ahhoz, hogy a Felkérés szerinti
eszmeli jeloltet képviselhesse.

2.5. Felek kotelesek az Egyedi Szerzddés targyanak teljesitése érdekében egymassal szorosan
egylittmiikddni, a megbizas teljesitéséhez sziikséges informéciokat egymaésnak atadni és
haladéktalanul tajékoztatni egymast minden olyan felmeriild problémardl, mely a teljesitést
akadalyozza, korlatozza vagy késlelteti.

2.6. Megbizott vallalja, hogy az Egyedi Szerzddés hatalya alatt a Megbizo személyi allomanyat
kozvetlen allasajanlattal kdzvetleniil nem keresi meg €s az altala elhelyezett munkavallalokat
nem kontaktélja tovabbi munkalehetdséggel kapcsolatban.

3. A Felkérés visszavonasa

3.1. Amennyiben a Megbiz6 a Megbizas teljesitése megkezdésének napjatol szamitott 8 (nyolc)
napon tal irdsban, szdban, elektronikus levélben visszavonja a Felkérést, avagy azt olyan
mértékben modositja (kiilondsen, de nem kizarolagosan: a Megbiz6 mddositja a betdltendd
munkakort, modositja a betdltendé munkakorhoz eldirt 1ényeges feltételeket stb.), amely miatt
a Megbizottnak a megbizas teljesitését ismételten meg kell kezdenie, a Megbizd az alabbi
egyOsszegli megbizasi dijatalanyt koteles fizetni:

- 290.000,- Ft, amennyiben Megbizott legalabb 2 (kettd), a megrendelésben foglalt
kovetelményeknek megfeleld jeldltet eldterjesztett Megbizo felé
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- 390.000.- Ft amennyiben legalabb 1 (egy), a Megbizott altal bemutatott jeldlttel telefonos,
vagy személyes elsé koros interjut tartott Megbizo.

- 490.000.- Ft amennyiben legalabb 1 (egy), a Megbizott altal bemutatott jeldlttel telefonos,
vagy személyes, masodik koros interjut tartott Megbizo.

Amennyiben a Megbiz6 a Felkérést azért vonta vissza, mert a Felkérésben szereplé munkakort
igazolhatdan 6nerébdl, vagy masik munkaerd-kozvetitd cég altal ajanlott jeldlttel toltotte be, a
Megbizo jelen rendelkezés szerinti Megbizasi dijatalany fizetési kotelezettsége nem 4ll fenn.

3.2. Amennyiben a Megbiz6 a Felkérés visszavondsatol vagy modositasatol szamitott 6 (hat)
hénapon beliill a visszavont vagy moédositott munkakdrrel 1ényegében megegyezd ujabb
Felkérést ad a Megbizottnak, a Megbizési dijatalanyt a Felek az Egyedi Szerzddés 2. pontjaban
rogzitett Megbizasi dijba beszdmitjak.

4. A megbizasi feladatok teljesitésének feltételei

4.1. Megbizott az 4altala a Felkérés szerinti munkakdr betoltésére alkalmasnak talalt jeloltekrol
listat (longlist) készit, melyet a listaban szerepld jeldltek onéletrajzaval egyiitt elkiilonitve kezel
¢s megdriz. Megbizo a Megbizott ltal ajanlott jeldltek koziil véalasztja ki azt a jeloltet vagy
jelolteket, melyekkel munkaszerzédést vagy foglalkoztatasra irdnyuld egyéb jogviszonyt
létrehozo szerzédést kivan kotni.

4.2. Megbizott altal ajanlott jeloltnek mindsiilnek mindazon személyek, akikkel kapcsolatban a
Megbizé a jelolt eldzetes - longlist, e-mail vagy személyes bemutatas formajaban torténd -
bemutatasa alapjan akként nyilatkozott, hogy

- Oket nem ismeri és kéri a Megbizott altali tovabbi bemutatasukat,
- Oket ismeri és kéri a Megbizott altali tovabbi bemutatasukat.

4.3. A megbizast a Felek akkor tekintik teljesitettnek, ha a Megbizott altal ajanlott jeloltek koziil
a Megbizo6 altal kivalasztott jelolt a Megbizdval munka- vagy egyéb foglalkoztatasra iranyuld
jogviszonyt létesit, azaz alairja a munka- vagy egyéb foglalkoztatdsra iranyul6 szerz0dést és ezt
kdvetden az abban rogzitett napon a Megbizonal munkaba 1ép.

4.4. Megbiz6 legkés6bb a Megbizott altal bemutatott jeldltek Megbizo altal lefolytatott utolso
személyes allasinterjujat kovetd 10 munkanapon beliil kdteles irdsban tajékoztatni Megbizottat
a Megbizott altal ajanlott jeldltek valamelyikével torténd munkaszerzédés vagy a
foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszonyt l1étrehozo szerz6dés megkdtésének tényérdl, illetve
a szerzOdéskotés elmaradasa esetén annak indokardl. Ezen tajékoztatasi kotelezettségének
elmulasztasa esetén a Megbizo - a Megbizott erre iranyul6 irasbeli felhivasat kovetd 8 napon
beliil - 100.000,-Ft, azaz Szazezer forint Osszegli kotbért koteles fizetni Megbizottnak.
Amennyiben a munkaszerz0dést vagy a foglalkoztatdsra irdnyuld egyéb jogviszonyt 1étrehoz6
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szerzOdést a Megbizd és a Megbizott altal ajanlott jelolt késobb mégis alairjdk, a Felek a
Megbizasi dijba az addig kifizetett kotbért beszamitjak.

5. Ertesitések és kommunikacio

5.1. A Felek irasbeli kommunikacionak tekintik az e-mail és a telefax Utjan megkiildott
tizeneteket is, kivéve, ha az Egyedi Szerz6dés ennél szigoribb kovetelményeket tartalmaz.

5.2. A Felek a nyilatkozataikat ¢és kozléseiket kotelesek egymas Egyedi Szerzédésben
kapcsolattartoként kijelolt munkatdrsahoz intézni. Abban az esetben, ha a kapcsolattartasra
kijelolt személy kilétében vagy adataiban valtozas torténik, az adott Fél haladéktalanul koteles
e valtozast a masik Féllel irdsban kozolni. A kozlés megtételének elmulasztasabol eredd
valamennyi kar és koltség a mulaszto Felet terheli.

6. Megbizo kartéritési felel6ssége

6.1. Amennyiben a Megbizo a jeldlttel folytatott személyes interjut kovetéen az Altalanos
Szerzddéses Feltételek 4.3. pontjaban foglaltak szerint irasban akként nyilatkozik, hogy a
jelolttel munkaviszonyt vagy foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszonyt nem létesit, azonban
ajogviszony a Megbizo és a Jelolt kozott az irdsbeli kozléstdl szamitott 12 (tizenkettd) honapon
beliil barmely munkakoérben mégis 1étrejon, ugy a Megbiz6 koteles az Egyedi Szerzddés 2.
pontja szerinti Megbizasi dijat megfizetni a Megbizott részére. A Megbiz6 a Megbizottat a jelolt
foglalkoztatasarol a munkaviszony vagy foglalkoztatasra irdnyuld egyéb jogviszony létrejottét
kovetd 10 (tiz) munkanapon beliil koteles értesiteni.

6.2. Abban az esetben, ha Megbizd 30 napon beliil nem téjékoztatja a Megbizottat a Megbizott
altal ajanlott jeldlttel valdé munkaszerz6dés vagy foglalkoztatasra irdnyuld egyéb jogviszonyt
létrehozo szerzddés megkotésérdl, a Megbizd a Megbizott erre irdnyuld irasbeli felszolitasa
alapjan 3.000.000,- Ft, azaz Harommilli6 forint Osszegl atalany kartéritést koteles fizetni a
Megbizott részére.

7. Titoktartasi kotelezettség

7.1. A Felek tudomasul veszik, hogy minden, az Egyedi Szerzddéssel, tovabba az annak alapjan
a Felek kozott 1étrejott jogviszonnyal, valamint a Megbizott ltal ellatott feladatok teljesitésével
Osszefiiggésben a masik fél gazdasdgi helyzetére, adataira, tevékenységére vonatkozoan
tudomasukra jutott informécio, adat, irat, dokumentum, stb. az adott félnél iizleti titoknak
mindsiil. A Felek kotelezik magukat, hogy minden lehetséges eszkozzel eldsegitik azt és az
elvarhato legteljesebb gondossaggal jarnak el az irant, hogy a fent megjeldlt tizleti titkok
harmadik személyek szdmara semmilyen modon ne valjanak hozzaférhetdvé. Amennyiben a
toborzas folyamatat segitd informdaciokrdl esik szo, a Megbizott minden esetben kdteles a

6
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Megbizoval egyeztetni azt, hogy az informacié tovabbithato-e a jeldlt vagy egyéb, harmadik fél
részére.

7.2. A Felek a titoktartasi kotelezettségiik tekintetében a veliik munkaviszonyban vagy egyéb
jogviszonyban all6 személyek magatartasaért is feleldsséggel tartoznak.

7.3. Nem mindsiil a titoktartasi kitelezettség megsértésének, ha valamely informécioé harmadik
személy részére torténd kiadasara az érdekelt Fél a masik Felet irasban felkérte vagy utasitotta,
illetve ha ez jogszabalyi eldirds (pl. hatosag részére torténd adatkodzlés) vagy a megbizas
ellatasaval egyiitt jaro kotelezettség kovetkezménye.

7.4. A Feleket a titoktartasi kotelezettség az Egyedi Szerzddés megsziinését kovetden is,
korlatlan ideig terheli.

8. Az Egyedi Szerz6dés idbbeli hatalya és megszlinésének esetei

8.1. Az Egyedi Szerz6dés megsziinik

(1) a Felek irasba foglalt k6z6s megegyezésével, a kozos megegyezésben irott feltételek
szerint;
(i1) valamely Fél stlyos, ismétlddo vagy szandékos szerzodésszegése esetén a masik Fél

altal a szerzddésszegd Félhez intézett irdsbeli, a felmondasi okot is tartalmazé rendkiviili
felmondassal, a felmondas atvételének napjan.

8.2. Az Egyedi Szerzddés sulyos megszegésének mindsiilnek kiillondsen az alabbi
magatartasok:
8.2.1. A Megbizd részérdl

(1) a Megbizasi dijnak a fizetési hataridét kovetd 30. (harmincadik) napon tali nem
teljesitése;

(i1) a titoktartasi kotelezettség megsértése;

(iii) az Altaldnos SzerzOdéses Feltételek 4.3. pontjaban foglalt tajékoztatsi
kotelezettség elmulasztasa.

8.2.2. A Megbizott részérdl

(1) szandékosan vagy stlyos gondatlansaggal torténd karokozas, fliggetleniil attol, hogy a
kar a Megbizo6 részére a Megbizott altal megfizetésre keriilt vagy mashonnan megtériilt-e;

(i1) a titoktartési kotelezettség megsértése;

(iii) az Altalanos Szerz6déses Feltételek 2.6. pontjaban foglaltak megsértése esetén.

8.3. Az Egyedi Szerz6dés barmely okbol torténd megsziinésekor a Felek koteles
egymassal elszdmolni, ennek keretében a Megbizo koteles az Egyedi Szerzddés alapjan
Megbizottat megilleté Megbizasi dijat és az esetleges hatralékos koltségeket megfizetni a
Megbizott részére.
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9. Adatkezelés

9.1. A Megbiz6 ¢és a Megbizott kolcsondsen garantdljak, hogy szerzédéses jogviszonyukkal
Osszefliggésben minden személyes adatot bizalmasan és a személyiséghez fliz6d6 jogok
maximalis betartasdval kezelnek. A Felek a személyes adatok védelmét kiilonosen fontosnak
tartjak. Ennek értelmében a Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy az Europai Parlament és
a Tandcs (EU) 2016/679 Rendelete (a tovabbiakban: GDPR) valamint az informécids
onrendelkezési jogrol €s az informdacidoszabadsagrol szolo 2011. évi CXIIL. térvény (a
tovabbiakban: Info torvény) eldirdsait maradéktalanul betartva kezelnek és tartanak nyilvan
minden személyes adatot.

9.2. Felek rogzitik, hogy a GDPR ¢és az Info torvény rendelkezései alapjan a munkaerd toborzasi
folyamatok soran kizardlag olyan személyes adatok kezelhet6k, amely személyes adatok
kezeléséhez az adatbirtokos a betdlteni kivant poziciora kivalasztasi folyamat soran torténd
felhasznalas céljabol kifejezett irdsbeli hozzajarulasat adta.

Megbizott tajékoztatja a megbizot, hogy valamennyi, a jelen megbizasi keretszerzddés
teljesitésével Osszefiiggésben dltala felhasznaldsa keriil6 személyes adatot az érintettek
kifejezett irasbeli hozzajarulasa alapjan kezel és tovabbit a Megbizo részére.

9.3. Felek rogzitik, hogy Megbizott altal az érintettek hozzajarulasa alapjan a Megbizo részére
tovabbitott személyes adatokat a Megbizo kizardlag azon konkrét pozicid betdltésére irdnyuld
toborzasi folyamat soran hasznalhatja fel, amely pozicié betdltése céljabol a Megbizott az
érintett személyes adatait a Megbizo részére tovabbitotta.

9.4. Felek rogzitik, hogy a Megbizd az adott pozicid betdltésére iranyulo toborzési folyamat —
akdr a pozicid betoltésével zaruld, akar eredménytelen - befejezését kovetden koteles
valamennyi, a Megbizott altal a megbizas teljesitése soran rendelkezésre bocsatott, akar
elektronikusan, akar papir alapon tarolt személyes adatot haladéktalanul tordlni, illetve
megsemmisiteni.

9.5. Felek rogzitik, hogy a Megbizd abban az esetben is kdteles haladéktalanul tordlni a
Megbizott altal a megbizas teljesitése soran rendelkezésre bocsatott személyes adatokat, ha a
megbizas teljesitése sordn a Megbizott arrdl tajékoztatja, hogy az érintett a személyes adatai
kezelésére adott korabbi hozzjarulasat visszavonta.

10. Jogvitak rendezése

A Felek ezuton vallaljak, hogy az Egyedi Szerzddéssel, illetve az Egyedi Szerzddés altal 1étrehozott
jogviszonnyal kapcsolatos esetleges vitaikat békés ton, egyeztetéssel kisérelik meg rendezni.
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consulting

Ennek sikertelensége esetére eziton kikotik a Magyar Kereskedelmi €s Iparkamara mellett miikodo
Vilasztott Birosag kizarolagos illetékességét, amely a magyar jog alapjan jar el.

Kelt: Budapest, 2024. januar 1.

Aarenson Consulting Személyzeti Tanacsado Kft.



